All. n° 3
La designazione del Personale A.T.A., per la realizzazione di attività didattiche extracurricolari, sarà effettuata secondo i seguenti criteri:

· Disponibilità espressa
· Competenze specifiche
· Rotazione
· Anzianità di servizio nell’Istituto 
· Anzianità di servizio negli Istituti Scolastici
· Maggiore età anagrafica

Criteri di selezione Personale A.T.A. Interno

	Titoli valutabili
	Punteggi attribuiti
(Max 23)
	Punteggio assegnato
(Max 23)

	Esperienze in attività didattiche extracurricolari (indicare le attività e l’anno di svolgimento)
	punti 2 per ogni attività
(Max 12 punti )
	

	Anni di servizio nell’Istituto, attuale sede di servizio
	punti 2 - da 1 a 5 anni
punti 4 - da 6 a 10 anni
punti 6 - da 11 in poi
(Max 6 punti )
	

	Anni di servizio negli Istituti Scolastici (con esclusione dell’attuale sede di servizio)
	punti 1 - da 1 a 5 anni
punti 2 - da 6 a 10 anni
punti 3 - da 11 in poi
(Max 3 punti )
	

	Conoscenze informatiche documentate
	Punti 2 per certificazione
(Max 2 punti
	



In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale:
· [bookmark: _GoBack]Maggiore età anagrafica
____________________,		

                                                    Firma

                                                                         _____________________________________________

