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PROGRAMMA ERASMUS+ AZIONE KA121 

MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

ACCREDITAMENTO ERASMUS “ANAPIA SICILIA” 

CONVENZIONE N° 2024-1-IT01-KA121-VET-000207635– CUP G71B24000100006 

L’Associazione Nazionale Addestramento Professionale Industria e Agricoltura, A.N.A.P.I.A. Sicilia 

è un’associazione privata senza scopo di lucro fondata nel 2018, che opera in Sicilia per promuovere 
la formazione professionale e l’aggiornamento per disoccupati, inoccupati e lavoratori. Certificata 

EN ISO 9001:2015, si concentra su settori come agricoltura, turismo, commercio, informatica e 

servizi, offrendo corsi di formazione e qualificazione, soprattutto per giovani tra i 16 e i 24 anni e per 

adulti disoccupati o in cerca di prima occupazione. A.N.A.P.I.A. Sicilia è partner regionale 

dell’Associazione Nazionale A.N.A.P.I.A. Formazione e collabora con l’Unione Coltivatori Italiani - 
UCI Sicilia. L’associazione si impegna in attività di ricerca, istruzione e formazione professionale, 
con l’obiettivo di migliorare le competenze e l’occupabilità nel mercato del lavoro. Le sue principali 
entrate derivano da contributi regionali, fondi europei, sovvenzioni pubbliche e private, interessi attivi 

e rendite patrimoniali, oltre a donazioni volontarie e quote associative. A.N.A.P.I.A. Sicilia svolge 

anche attività di consulenza e organizza corsi finanziati da fondi pubblici, contribuendo allo sviluppo 

socioeconomico del territorio siciliano. 

I membri di Consorzio 

Il Consorzio di Mobilità di A.N.A.P.I.A. Sicilia è un esempio di eccellenza nell'istruzione e formazione 

professionale che comprende gli Istituti Scolastici IISS "Don Calogero Di Vincenti", IPSEOA 

"Pietro Piazza", IIS P. Domina Petralia Sottana, IIS F. Re Capriata, IIS “I. e V. Florio” e IS 

Calogero Amato Vetrano. 

Questi istituti offrono vari indirizzi formativi, tra cui Turistico, Enogastronomia e Ospitalità 

Alberghiera, Amministrazione Finanza e Marketing, Agrario, Agroalimentare e Agroindustria, e liceo 

linguistico. Il consorzio mira a innovare i percorsi formativi attraverso la cooperazione internazionale, 

facilitando lo scambio di buone prassi europee e aiutando gli studenti a entrare nel mercato del 

lavoro. Collabora con il mondo della formazione professionale per rispondere alle necessità di 

innovazione e integrazione delle attività offerte sul territorio, promuovendo lo sviluppo e il 

consolidamento delle capacità competitive a livello nazionale e internazionale. 

A.N.A.P.I.A. ha scelto di includere nel consorzio sia organizzazioni esordienti che enti esperti nel 

management di progetti di mobilità, come IPSEOA "Piazza" con il progetto Learning & Teaching 

Training Activities (2020-1-IT02-KA201-079674) e l'Istituto Istruzione Superiore "Pietro Domina" con 

il progetto “M.E.E.T. - Mobilità per l’Orientamento al Lavoro e l’Occupazione” (2021-1-IT01-KA122-

VET-000016228). Il Consorzio si concentra sui settori turistico ed agroalimentare, fondamentali per 

la Sicilia, con oltre il 60% delle imprese attive e un impatto sull'economia regionale del 9,6% 

(Sicindustria, 2021). L'obiettivo è offrire agli studenti l'opportunità di confrontarsi con contesti 

lavorativi internazionali e innovativi, acquisendo competenze professionali, linguistiche e personali 

altamente spendibili, difficilmente ottenibili nei contesti di istruzione formale.  
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Gli obiettivi del Progetto 

 Potenziare la formazione professionale dei partecipanti attraverso l’acquisizione di skill 
specialistiche nell’ambito delle attività dei settori Turismo, Agroalimentare e Commerciale. 
 

 Favorire il miglioramento e l’acquisizione di skill trasversali nei partecipanti con particolare 
attenzione a quelle linguistiche ed imprenditoriali.  

 

 Incrementare la cooperazione internazionale e rafforzare le capacità consorziali per 

migliorare l’implementazione del Progetto favorendo una maggiore partecipazione alla 
mobilità europea 

 

 Promuovere l’avvicinamento tra Istituzioni scolastiche e stakeholder economici, favorendo 
processi di innovazione interna in virtù della cooperazione internazionale. 

 

 Stimolare un processo di progressiva internazionalizzazione delle microimprese 

Agroalimentari e del Turismo presenti sul territorio siciliano, favorendo l’occupazione 
giovanile  

A chi è rivolto? 

Il presente bando mette a disposizione 28 borse di mobilità (90 giorni + 2 di viaggio) con destinazione 

Spagna, Malta e Francia. 

Le Borse di mobilità sono destinate ai neodiplomati provenienti dagli Istituti Consorziati entro 

12 mesi dalla data di partenza e agli altri soggetti in possesso dei requisiti, interessati ad acquisire 

skills nell’ambito turistico, alberghiero, enogastronomico e agrario con priorità ai neodiplomati 
provenienti dagli indirizzi di studio: Turistico, Alberghiero, Amministrazione, Finanza e Marketing, 

Agrario, Agroalimentare e Agroindustria. 

Le borse sono così suddivise: 

• n. 10 borse di mobilità in Spagna per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della 

durata di 90 giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

• n. 9 borse di mobilità a Malta per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della durata 

di 90 giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

• n. 9 borse di mobilità in Francia per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti della 

durata di 90 giorni ciascuno (più 2 giorni di viaggio A/R)  

 

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno: 

• 28/05/2025 per l'assegnazione delle Borse di mobilità con partenza prevista a giugno (per i 

diplomati nell'a.s. 2023/2024) - 1° FLUSSO PARTENZA A FINE GIUGNO 2025 

• 23/06/2025 per l'assegnazione delle Borse di mobilità con partenza prevista a luglio (per i 

diplomandi nell'a.s. 2024/2025) 2° FLUSSO PARTENZA A FINE LUGLIO 2025 
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Le mobilità seguiranno le seguenti tempistiche per tutti i paesi: 

 
APERTURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE 

CHIUSURA 
FINESTRA 

CANDIDATURE** 
SELEZIONE 

GRADUATORIE 
*** PARTENZE RIENTRI DURATA 

 da a   

1° FLUSSO 05/05/2025 28/05/2025 30/05/2025 01/06/2025 30/06/2025 29/09/2025 92 GG 

2° FLUSSO 05/05/2025 23/06/2025 25/06/2025 26/06/2025 30/07/2025 29/10/2025 92 GG 

 

* Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi. 

** In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando, ANAPIA si 

avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 

*** Nel caso in cui un candidato risulti idoneo/ non beneficiario, ANAPIA potrà proporre al candidato di partecipare 

all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda di partecipazione 

 

Il Consorzio attribuisce grande valore ai temi dell’inclusione e della diversità, coerentemente con 

l’identità della Regione Siciliana, che da sempre promuove l’accoglienza e l’integrazione come valori 

fondamentali. Pertanto, intende favorire l’apertura delle opportunità di mobilità alla partecipazione di 

giovani che si trovano a vivere in condizioni di svantaggio psico-fisico economico e di emarginazione 

socioculturale, ai quali in fase di selezione verranno attribuiti 5 punti extra in caso di: 

● Attestazione ISEE inferiore a 12.000 EURO 

● Cittadinanza extra-UE; 

Chi Può Partecipare? 

Potranno presentare la candidatura tutti coloro che: 

● abbiano conseguito il diploma presso uno degli Istituti scolastici facenti parte del consorzio 

(IISS "Don Calogero Di Vincenti", IPSEOA "Pietro Piazza", IIS P. Domina Petralia Sottana, 

IIS F. Re Capriata, IIS “I. e V. Florio” e IS Calogero Amato Vetrano) entro i 12 mesi 

precedenti la data di partenza. 

oppure, in qualità di soggetti disoccupati in possesso di DID, abbiano concluso un percorso 

di formazione erogato da ANAPIA SICILIA;  

● risultino residenti in Sicilia; 

● Abbiano conoscenza linguistica in inglese e/o lingua di referenza del paese di candidatura; 

● non risultino iscritti né frequentanti corsi universitari o altri percorsi di istruzione 

terziaria. 
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Come partecipare 

Gli interessati a partecipare sono obbligati a presentare la seguente documentazione per potersi 

candidare al progetto: 

 

● ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

● Documento d’identità valido; 
● Lettera motivazionale; 

● CV in italiano e nella lingua di riferimento del Paese scelto; 

● Ulteriori certificazioni (se in possesso); 

● Dichiarazione ISEE: da inviare solo per le famiglie con ISEE sotto i 12.000 euro; 

 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 

impiegando i modelli appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente 

indirizzo di posta elettronica: erasmussicilia@anapia.it  

 

L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura “Cognome e Nome” – “Paese scelto” 
“ACCREDITAMENTO ANAPIA SICILIA”  
 

Tutta la documentazione e i modelli dei documenti di candidatura sono reperibili visitando il sito web 

di ANAPIA: www.anapia.it  

 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto (chiusura finestre di candidatura) o 

in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

Il processo di selezione 

Colloquio orale in cui la valutazione sarà effettuata secondo criteri e punteggi specifici: 

Curriculum Vitae  
(carriera scolastica ed esperienze lavorative) 

DA 0 A 15 PUNTI 

Motivazione e Interesse DA 0 A 15 PUNTI 

Conoscenza linguistica DA 0 A 10 PUNTI 

TOTALE MAX 40 

Saranno Inoltre assegnati punti extra (+5 pt) ai candidati in condizioni di svantaggio 
 (cittadinanza extra-UE e/o ISEE inferiore 12.000€) 

 
Tutti i candidati che otterranno un punteggio minimo di 28/40 saranno dichiarati idonei ad 

ottenere la borsa di mobilità e verrà stilata una graduatoria finale. 

  

mailto:anapia@erasmusaccreditation.com
http://www.anapia.it/
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Cosa è compreso e coperto dal Progetto? 

ANAPIA SICILIA in qualità di ente capofila, gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del 

beneficiario e si farà carico, anche mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 

 

● amministrazione e gestione del progetto; 

● individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 

candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

● preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 

tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 

obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

● viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in aereo); 

● Pocket money contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 750,00 per la 

destinazione Malta, Spagna, e Francia.  Il Pocket Money verrà erogato in due tranche, la 

prima corrispondente al 60% del totale, la seconda al 40%. 

Inoltre, per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato ai 3 

partecipanti con ISEE<12.000 più basso un contributo integrativo al pocket money di euro 

125,00 (3 contributi assegnabili) 

● copertura assicurativa (responsabilità civile, sanitaria e infortuni sul lavoro) per tutta la durata 

del soggiorno all’estero; 

● alloggio dei partecipanti in appartamenti, comprensivi di utenze e wi-fi condivisi con altri 

partecipanti. 

● Corso di Lingua su piattaforma professionale. 

● tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; rilascio certificazione e attestati. 
 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in 

cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la 

documentazione richiesta. 

N.B. I tirocini Erasmus+ plus non saranno retribuiti. 

 




